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Die Stiftung Jupident ist eine gemeinniitzige Stif-
tung, die ihre Dienstleistung in Vorarlberg anbietet.
Wir verstehen uns als Durchgangsort fiir Kinder und
Jugendliche, die aufgrund von Beeintrachtigungen
oder sozialer Benachteiligungen in ihrer kdrper-
lichen, geistigen und seelischen Entwicklung in
besonderem Maf3e gefordert und unterstiitzt werden
missen.

Unsere Einrichtungen bieten Kindern und Jugendli-
chen jene Hilfe an, die sie zur Bewaltigung ihres Le-
bens bendtigen. Seit 1864 begleiten wir junge Men-
schen ins Leben. Wir geben ihnen ein Zuhause auf
Zeit, ermoglichen Orientierung und Sicherheit und
unterstiitzen beim Lernen fiir das Leben, Arbeiten
und Wohnen mit Kompetenz, Herz und Leidenschaft.

Unsere Angebote orientieren sich an den Bediirfnis-
sen der betroffenen Kinder und Jugendlichen und
deren Familien.

Die Aufgabenschwerpunkte und die methodischen
Ansatze sind je nach Fachbereich unterschiedlich
ausgepragt. Allen Bereichen gemeinsam ist die
Orientierung an systemischen Haltungen und Denk-
weisen.
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Das beinhaltet

* ein Verstandnis der/des Einzelnen immer in Zu-
sammenhang mit grofieren Systemen, wobei
das System der Herkunftsfamilie als das wich-
tigste und vorgeordnete gesehen wird.

* eine Fokussierung auf Losungen und Ressourcen.

* eine Fokussierung auf Ziele und Zukunftspers-
pektiven.

* die Implementierung von konkreten systemi-
schen Handlungskonzepten, die fiir alle Fachbe-
reiche Giiltigkeit haben (z.B. Neue Autoritat oder
Professionelles Deeskalations-Management).

Wir legen Wert darauf, durch gegenseitige Achtung,
fachliche Kompetenz und faire Zusammenarbeit
ein Arbeitsklima zu schaffen, das die personliche
und fachliche Entwicklung der Mitarbeitenden for-
dert. Um die Qualitdt unserer Dienstleistungen zu
sichern, verpflichten wir uns zur standigen Weiter-
entwicklung unseres Angebotes.

Die Stiftung Jupident umfasst folgende Fachbereiche:

* Kinderwohngruppen

Kinderwohngruppeniersv

* Kindertagesgruppen

* Heilpadagogischer Kindergarten

* Jugendgruppen

* Berufsvorschule mit Sozialpadagogischem Team



Die Berufsvorschule verfolgt das Ziel Jugendliche
mitverschiedenen Bediirfnissen und Hintergriinden
sowohl persénlich als auch beruflich zu foérdern, so
dass eine gesellschaftliche Teilhabe gelingen kann.
Um die Jugendlichen im Rahmen der Schule ganz-
heitlich begleiten zu kdnnen, bedarf es einer Viel-
falt an fachlichen Ressourcen um dem Klientel eine
addquate Unterstiitzung teil werden zu lassen.

Parallel zu den entsprechend qualifizierten Lehr-
kraften werden die Schiiler:innen vom Sozialpada-
gogischen Team an der Berufsvorschule begleitet.
Durch eine Intensivierung der Prdventions- und
Projektarbeit sowie der Einbeziehung von entwick-
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lungsrelevanten Themenstellungen in Form von er-
weiterten Unterrichtsformen soll ein entwicklungs-
forderndes Umfeld gewahrleistet werden. Zentral
dafiir ist die Miteinbeziehung der Bediirfnisse und
der Ressourcen der Jugendlichen im Schulkontext.
Wahrend die Schiiler:innen aus Internats- und Jah-
reswohngruppen eine Betreuung und Begleitung in
sozialen und beruflichen Integrationsfragen durch
das Fachpersonal der zustandigen Jugendgruppen
erhalten, erhalten die Ganztagesschiiler:innen sel-
biges Angebot im Rahmen der schulischen Grund-
struktur durch das Sozialpadagogische Team der
Berufsvorschule.



3.1. Anbindung

Das Sozialpddagogische Team ist der Leitung der
Direktion der Berufsvorschule unterstellt und ist
ein Bestandteil des Schulteams, welches sich aus
Lehrer:innen und padagogischen Fachkraften zu-
sammensetzt. Das Sozialpadagogische Team, kurz
SPT, selbst setzt sich wiederum aus drei Mitarbei-
ter:innen zusammen, in dem eine Leitungsfunktion
vertreten ist. Die Leitung des SPT steht im direkten

3.2. Kernzeiten

Austausch mit der Direktion der Schule um die Qua-
litat der organisatorischen und fachlichen Arbeit zu
gewahrleisten. Damit ein klarer und zeitgerechter
Informationsaustausch zwischen den Berufsgrup-
pen ermoglicht werden kann, nimmt das SPT an
Lehrersitzungen teil. Das Sozialpadagogische Team
halt ebenfalls wochentlich Sitzungen ab.

Die Kernzeiten des SPT sind von Montag bis Freitag
jeweils von 08.00 bis 16.30 Uhr. Im Speziellen um-
fasst das Angebot fiir die Ganztagesschiiler:innen
ein intensives Sozialkompetenztraining, genannt
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PRO, im Ausmafl von 160 Stunden pro Schuljahr,
welches in seiner Umsetzung von den Kernzeiten
abweichen kann.



4.1. Beschreibung der Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an Jugendliche, die der
Unterstiitzung im sozialen, emotionalen oder kogni-
tiven Bereich bediirfen. Die Jugendlichen kénnen in
ihrem gewohnten Kontext aufgrund der genannten
Umstdnde ihre Potentiale zur Verselbststandigung
ohne weitere Lernimpulse von aufien nicht aus-
reichend ausschopfen.

Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren

* die die Berufsvorschule besuchen.

* die fiir eine altersgemafe Selbststandigkeit in
verschiedenen Personlichkeitsbereichen Ent-
wicklungsbedarf haben und vorhandene Res-
sourcen im Herkunftssystem nicht ausreichend
nutzen.

* mit Lernschwierigkeiten, Schwierigkeiten im
Sozialverhalten, emotionalen Reiferiickstand,
Wahrnehmungsschwachen, kognitiver Beein-
trachtigung und sekundar kdrperlicher Beein-
trachtigung.
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* nach der schulischen Vorbildung (nach acht ab-
solvierten Schuljahren): Jugendliche, die mit
einem (erhohten) besonderen Forderbedarf in
Sonderpadagogischen Zentren oder Integra-
tionsklassen der Mittelschulen unterrichtet wur-
den.

e die bereits eine Grund-Tagesstruktur verinner-
licht haben und denen es moglich ist den Weg
zwischen Wohnort und Schule selbststandig zu-
riickzulegen.

Nicht aufgenommen werden Jugendliche mit einer
primdr korperlichen Beeintrdchtigung und mit Pfle-
gebedarf. Ebenfalls werden keine Jugendliche mit
akuten psychiatrischen Stérungen, akuter Suizidali-
tat und mit akuter Alkohol- und Drogenabhdngigkeit
aufgenommen.



4.2. Zugangsvoraussetzungen

Privatpersonen und/oder Organisationen konnen
Antragestellende fiir eine Anmeldung sein. Voraus-
setzung dafiir ist die Zugehorigkeit zur eingangs
beschriebenen Zielgruppe und die Uberpriifung
und Zustimmung durch das Amt der Vorarlberger
Landesregierung als Kostentrager. Hierfiir kann ein
vom Land beauftragter Sachverstandiger oder die
Kontaktaufnahme durch die Kinder- und Jugendhil-
fe bei der Reha zur Klarung beitragen.

Des Weiteren sind notwendig:

* die Freiwilligkeit bzw. die Zustimmung des
Jugendlichen zur Aufnahme.

« die aktive Abkldrung und Uberpriifung durch
das Kennenlernen des Angebotes in Form von
Erstgesprdch, Schnuppertagen, Reflexion und
Auswertung.

* das Einverstandnis und die Bereitschaft der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten zur Zusam-
menarbeit mit dem Fachpersonal.

* die aktive Teilnahme am Angebot und den damit
verbundenen Aufgaben- und Verantwortungsbe-
reichen.
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die Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung
durch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten,
soweit dies inhaltlich wie rechtlich den Erforder-
nissen entspricht.

die Ubernahme eines Kostenselbstbehaltes
durch die Eltern bzw. Erziehungs-berechtigten
oder nach Einkommenslage durch den Jugend-
lichen selbst (Berechnung und Vorschreibung
durch das Amt der Vorarlberger Landesregierung)
das Aufkommen der Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten fiir weitere anfallende finanzielle
Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Taschengeld)
oder sollte dies nicht moglich sein, die Regelung
der Finanzierung.

die Ausfilhrung der Angaben, die zur Sicher-
stellung der Finanzierung durch die Vorarlberger
Landesregierung vorgegeben sind:

- Antrag zur Gewahrung auf Integrationshilfe
- Leistungsvereinbarung zwischen antrag-

stellender Person und Anbieter

- Nachweis des sonderpddagogischen Forder-

bedarfs bzw. drztliche Stellungnahme



Das Aufgabenfeld des Sozialpadagogischen Teams
der Berufsvorschule lasst sich in ein Kernangebot

5.1. Kernangebot

fiir alle Schiiler:innen sowie ein Kernangebot™* fiir
Ganztagesschiiler:innen unterscheiden.

Das Kernangebot umfasst folgende Leistungen:

* Prdventionsarbeit

*  Workshops

* Soziales Lernen

» Sprechstunden fiir Schiiler:innen

Praventionsarbeit

Klassenkonstellationen bieten Mdglichkeiten des
sozialen und inhaltlichen Lernens. Eine wichtige
Voraussetzung um Lernerfahrungen und -erfolge
verzeichnen zu konnen, ist die Beziehungsqualitat
innerhalb des jeweiligen Gruppengefiiges und die
zwischen Schiiler:innen und ihren Bezugspersonen.

Beziehungsbestandigkeit erfordert eine aktive
und fortfiihrende Auseinandersetzung mit den je-
weiligen Klassen und dem damit betrauten Fach-
personal. Die Aufgabe des SPT besteht darin Leh-
rer:innen bei Klassenfindungsprozessen sowie bei
Unterrichtseinheiten mit dem Fokus auf sozialen
Themenstellungen zu unterstiitzen. Das Sozialpa-
dagogische Team kann dabei als Beobachter, Be-
gleiter oder Initiator in der Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften agieren. Ziel ist es in Kooperation mit
den jeweiligen Klassenvorstanden den Blick auf ein
entwicklungsforderndes Klima zu richten.

Workshops

Das Sozialpadagogische Team bietet im Rahmen
des Schuljahreskalenders diverse Workshops an,
die zielgruppen- und gesellschaftsrelevante The-
men aufgreifen (u.a. Umgang mit Neuen Medien,
Sucht, Finanzen uwv.m.). Im Vordergrund dieser
stehen nicht nur die Aufklarung und Wissensver-
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mittlung, sondern vor allem die Einbeziehung der
Schiiler:innen in die Aufarbeitung des jeweiligen
Themas. Die Intensitdt der Workshop-Angebote
hangt von den Bediirfnissen der Schiiler:innen so-
wie den zeitlichen & personellen Ressourcen ab. Bei
der Aufbereitung von Themenstellungen ist es dem
SPT moglich auf interner bzw. externer Fachstellen
zuriickzugreifen. Im Sinne der Qualitdtssicherung
ist eine entsprechende Vor- und Nachbereitung der
Workshops (Wissenspool, Evaluation) miteinge-
plant.

Soziales Lernen

Soziales Lernen an der Berufsvorschule findet im
Rahmen des Klassenlabors statt. Das Klassenlabor
zielt darauf ab Schiiler:innen den Raum zu bieten
autonom Inhalte im Rahmen des Unterrichtes zu
gestalten. Die Jugendlichen der jeweiligen Klassen
sollen die Madglichkeit haben sich aktiv mit den
von ihnen gewadhlten Themen auseinanderzuset-
zen, diese aufzubereiten und maglichst lebensnah
gestalterisch umsetzen. Dabei liegt es in der Ver-
antwortung der Schiiler:innen dazu erforderliche
Rahmenbedingungen (u.a. Kommunikationsregeln,
Stundenabldufe, Zustandigkeiten, Dokumentation)
aufzustellen. Das Sozialpadagogische Team der BVS
hat die Aufgabe die einzelnen Klassen in diesem
Prozess anzuleiten und zu begleiten, so dass die
Jugendlichen in ihren Moglichkeiten eigenstandig
agieren konnen. Hierbei werden den Schiiler:innen
bedarfsgerecht strukturelle Wegweiser zur Orien-
tierung zur Verfiigung gestellt. Das primare Ziel
des Klassenlabors ist es, dass die Schiiler:innen
durch das gemeinsame Gestalten einen personli-
chen Entwicklungsprozess (Erkenntnisse iiber eige-



nen Interessen und Fahigkeiten) durchleben und
ihre sozialen Kompetenzen (Empathiefdhigkeit,
Teamfahigkeit) erweitern. Das Ergebnis der jewei-
ligen Inhalte ist dabei sekundar.

Sprechzeiten fiir Schiiler:innen

Die Schiiler:innen haben die Mdglichkeit bei per-
sonlichen Anliegen die Sprechzeiten des SPT, die
so genannte Schiilerzeit, wahrzunehmen. Die
Sprechstunde soll den Schiiler:innen die Maglich-
keit bieten Bediirfnisse ohne Vorbehalt des Wei-
tererzahlens anbringen zu kdnnen. Inhalte von Ge-
sprachen scheinen nur dann im Jubis auf, wenn die
Verschwiegenheitspflicht aufgrund von Eigen- bzw.
Fremdgefahrdung (auch bei Verdacht) in den Hinter-
grund riickt. Bei Themenstellungen, die eine erwei-
terte Begleitung bendtigten, kdnnen in Absprache
mit dem Jugendlichen die Betreuer:innen der jewei-
ligen Wohngruppen informiert und miteinbezogen
werden.

Wichtige Zugangskriterien:

* Konflikte zwischen Schiiler:innen und Lehrer:in-
nen diirfen nicht in der Schiilerzeit behandelt
werden — hierzu bedarf es auiergeordneter Ter-
mine. Konflikte zwischen Schiiler:innen, die von
Lehrpersonen beobachtet werden, kénnen nur
bei Anmeldung der betreffenden Jugendlichen
zur Schiilerzeit besprochen werden. Lehrer:in-
nen kénnen eine Empfehlung aussprechen,
dass Schiiler:innen die Schiilerzeit besuchen
sollen, jedoch nicht dariiber entscheiden, ob
sie daran teilnehmen. Es gilt das Prinzip der
Freiwilligkeit.

* bei Konflikten, die den Unterricht nachhaltig
storen, werden alternative Herangehenswei-
sen gewahlt (Moglichkeiten sind u.a. akutes
Klarungsgesprach durch Lehrpersonen, ggf.
unter Einbindung des SPT, definierte Auszeiten,
Auslagerung des Unterrichtes in eine andere
Klasse).
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5.2. Kernangebot™'s

Das Kernangebot™ > ergdnzt oben genannte Leis- Das oberste Ziel der Begleitung und Betreuung der
tungen durch folgende: Ganztagesschiiler:innen ist die gesellschaftliche

individuell abgestimmte Entwicklungsplane und
Zielarbeit

lebenspraktische Forderung (u.a. Mobilitats-
training)

Selbststandigkeitstraining (Empowerment)
bedarfsorientierte Unterstiitzung in Koopera-
tion mit Case-Management (siehe gesonderter
Abschnitt) fiir und Zusammenarbeit mit dem
Herkunftssystem

Einzel- und Gruppenarbeit (Kontext Ganztages-
klassen)

Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnern im Hinblick auf Organisation und Ab-
kldrung von Therapien, weiterflihrenden Maf3-
nahmen und Unterstiitzung bei der Arbeitsplatz-
vermittlung

Anleitung zur Planung und Organisation sinn-
stiftender Freizeitgestaltung

Hilfestellung bei Schulausbildung und Berufs-
orientierung

intensives Sozialkompetenztraining, genannt
PRO, im Schuljahresausmaf von 160 Stunden
u.a. Auseinandersetzung mit altersrelevanten
Themenstellungen, in Form von Einzelsettings,
Klein- oder GroRgruppen in verschiedenen Zeit-
intensitaten (z.B. einzelne Einheiten, Blockver-
anstaltungen oder mehrere Tage gekoppelt an
Ubernachtungen)

Vernetzung regionaler Angebote zu Jugend-
themen und die Nutzung vor Ort

laufende Dokumentation und Evaluation
ausschlielich in Kooperation mit dem Case-
Management Jugendbereich eine Teilentlastung
und/ oder Ergdnzung des Familiensystems
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Teilhabe (soziale Integration) und die Erwerbstatig-
keit am freien Arbeitsmarkt (berufliche Integration).
Die im folgenden aufgefiihrten Ziele werden im Rah-
men der Arbeit mit den Jugendlichen angestrebt, im
Detail individuell abgestimmt:

» Die/der Jugendliche hat sich mit der eigenen
Personlichkeit auseinandergesetzt, hat eine
Vorstellung von den eigenen Starken und Inte-
ressen und kann diese im Sinne der Selbstfiir-
sorge entsprechend einsetzen.

» Die/der Jugendliche kennt die eigenen Gren-
zen und nimmt die des Gegeniibers wahr. Sie/
er kann zwischenmenschliche Problemldsungs-
und Konfliktlosungsstrategien entwickeln und
einsetzen.

 Die/der])ugendliche pflegt Kontakte und Freund-
schaften zu Gleichaltrigen und gestaltet die Frei-
zeit entsprechend altersgemas.

» Die/der Jugendliche erlebt soziale Teilhabe,
wei um die Normen und Regeln des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens und hat diese
gefestigt.

 Die/der Jugendliche ist mit den Aufgaben und
Ablaufen des alltaglichen Lebens vertraut, agiert
selbsttatig sowie -standig und kann so Eigenver-
antwortung iibernehmen.

 Die/derJugendliche kennt die eigenen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten und kann darauf aufbau-
end Lernerfolge erzielen, welche im Hinblick auf
ein eigenstandiges Leben erforderlich sind.

e Die/der Jugendliche verfiigt tiber notwendige
Schliisselkompetenzen, die zu Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit notwendig sind und kann
im Anschluss an die Berufsvorschule einer Er-
werbstatigkeit nachgehen.



Wir gehen von einem ganzheitlichen Verstandnis
derJugendlichen und ihrer Umwelt aus. Je nach Ent-
wicklungsstand ergeben sich fiir alle individuelle
Lernmoglichkeiten, fiir die wir Rahmenbedingungen
schaffen. Um die eigenen Maglichkeiten ausloten zu
kénnen, bendtigen die Jugendlichen Wertschatzung
ihrer Person gegeniiber und eine Umwelt, die ihnen
zutraut Entscheidungen zu treffen und Einfluss auf
die Gestaltung ihres Lebens zu nehmen. Mitbestim-
mend sind dabei die Kontinuitat in der Beziehungs-
gestaltung der padagogischen Fachkrafte, derer
positive Erwartungshaltung, ihre Vorbildwirkung
sowie das Einfiihlvermdgen, die Konsequenz und
die Eindeutigkeit im Handeln.

Der jeweilige Entwicklungsstand der Jugendlichen,
ihre Fahigkeiten und Defizite sind ausschlaggebend
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fiir die Anforderungen, die an sie gestellt werden.
Orientierung geben uns dabei die Starken der Ju-
gendlichen, auf die wir aufbauen. Um den Prozess
einer Entwicklung zu ermoglichen, schaffen wir ge-
eignete Rahmenbedingungen, die eine Unter- und
Uberforderung vermeiden.

Dabei definieren wir unsere Arbeit als begleitende
Betreuung. Den Jugendlichen wird entsprechend ih-
rem Entwicklungsstand die Eigenverantwortung fiir
ihr Handeln bewusst {ibertragen (Empowerment).
Die Jugendlichen sollen so Verantwortung fiir ihren
Lernprozess tibernehmen. Die padagogischen Fach-
krdfte lassen den Jugendlichen den notwendigen
Freiraum, um selbst aktiv werden zu kdnnen. Sie ge-
ben Impulse, motivieren und greifen unterstiitzend,
fordernd, konfrontierend oder regulierend ein.



Im Allgemeinen ist das Methodengeriist in seiner
Charakteristik zeitgemafl und in seiner Intensitat
variabel. Besonderes Augenmerk wird auf die in-
dividuellen Bediirfnisse, den Entwicklungsstand,
die Emotionalitat sowie die aktuelle Lebenssitua-
tion gelegt. Bei der Methodenwahl gilt es dariiber
hinaus biographische Hintergriinde, vorhandene
sowie mobilisierbare Ressourcen und Zukunftsper-
spektiven einzubeziehen. Neben der Haltung und
dem Beziehungsangebot stehen z.B. das Gruppen-
leben, die Erprobung von Losungs- und Handlungs-
strategien, die Auseinandersetzung mit Kompeten-
zen, Entscheidungen sowie der eigenen Identitat
und den Rollenbildern zur Verfiigung.

Ju \('/dent [12
p/\

Das Sozialkompetenztraining PRO, welches den
Ganztagesschiilern der Berufsvorschule vorbe-
halten ist, beinhaltet aktuelle, individuelle und
gruppenrelevante Themenstellungen, welche ge-
meinsam mit den Jugendlichen erarbeitet werden.
Im Fokus des Angebots steht die Maglichkeit Raum
und Zeit bereitzustellen, damit sich Jugendliche als
Personen und/oder in der Gruppe prozesshaft mit
Interessensschwerpunkte auf personlicher, sozialer
und gesellschaftlicher Ebene auseinandersetzen.
Ein wesentlicher Kernaspekt der PRO-Stunden ist
die Verkniipfung des Betreuungskontextes mit der
Lebenswelt der Jugendlichen, die in einer Wechsel-
wirkung stehen sollten.



Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit steht
die Freiwilligkeit und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit des Jugendlichen. In der direkten Auseinan-
dersetzung mit dem Jugendlichen wird die gegen-
wartige, personliche Situation analysiert und in
gemeinsamen Gesprachen eruiert, welche konkre-
ten personlichen Ziele der Jugendlichen fiir sich
selbst.

Die ersten drei Monate nach der Aufnahme dienen
als Informationsphase, in der versucht wird so viel
wie moglich tiber die Vorgeschichte, Starken, Res-
sourcen, Problembereiche und Bediirfnisse der
Jugendlichen herauszufinden. Dies geschieht vor
allem durch gezielte Beobachtung und durch die
direkte Auseinandersetzung mit den Jugendlichen.
In dieser Zeit findet auch ein ausfiihrliches Anamne-
segesprach mit den Eltern bzw. Erziehungsherech-
tigten statt, in dem diese ihre Vorstellungen und
Wiinsche einbringen und die Zielvereinbarung beim
Aufnahmegesprdch neuerlich abgesichert werden.

Das System der Primdrbetreuung unterstiitzt die
Kommunikation der Arbeit nach innen und aufien
(1. Ansprechperson fiir Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigte sowie Systempartnern). Der intensivere
Bezug zu den Jugendlichen kann sich als wichtiger
Teil der Beziehungsarbeit entwickeln.
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Der Ziel- und Entwicklungsplan wird nicht als star-
re Festlegung verstanden, sondern unterliegt einer
laufenden Anpassung und Uberarbeitung, in den
die Jugendlichen aktiv mit einbezogen werden. Zu-
dem ist die Evaluierung ein fixer Bestandteil der
regelmdfig stattfindenden Team- und Fallbespre-
chungen sowie den Reflexionsgesprachen mit den
Jugendlichen und den Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten.

Im Zusammenhang mit Ubergingen (Schule/Arbeit/
Wohnen) werden mit den Jugendlichen und den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten auch Uberle-
gungen angestellt, wie die soziale und berufliche
Integration vorbereitet werden kann und welche
Hilfsmanahmen dazu bendtigt werden bzw. wel-
che externen Partner dabei hinzugezogen werden
sollten.

Die laufende Dokumentation so wie das Bericht-
wesen dienen der Darstellung der erfolgten Maf3-
nahmen sowie der geplanten weiteren Vorge-
hensweisen.



Ein verstarktes Einbeziehen der systemischen Per-
spektive kann zur Folge haben, dass die padagogi-
schen Fachrkafte in ihren unterschiedlichen Funk-
tionen (Erziehung, Beratung von Eltern/Lehrern
und Arbeitgebern, Kontrollfunktion, etc.) in Rollen-
konflikte kommen und ihren eigentlichen padagogi-
schen Aufgaben nicht mehr gerecht werden kénnen.
Daher besteht je nach Komplexitdt des Falles die
Moglichkeit das Case-Management heranzuziehen,
welches die Teams erganzend unterstiitzt, in dem
bestimmte Aufgaben iibernommen und ausgelagert
werden kdnnen.

Typische Aufgaben des Case-Managements sind

* Auseinandersetzung mit der Situation des Ju-
gendlichen und Erkennen der notwendigen Hil-
feleistungen

* Erarbeitung iibergeordneter Ziel- und Zukunfts-
perspektiven
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* Koordination der Hilfeleistungen zwischen den
einzelnen Systempartnern (Familie, Betreuungs-
gruppe, Schule, Arbeitgeber, Behorden, etc.)

 direkte Hilfeleistung fiir die Jugendlichen und
deren Familien (Beratung und Unterstiitzung)

* Beschaffung und Weitergabe von relevanten
Informationen (Anamneseerhebung und Abkla-
rungen)

* laufende Dokumentation und Berichterstattung

Der wesentliche Unterschied zur Arbeit der pada-
gogischen Fachkréfte besteht darin, dass beim
Case-Management der Fokus nicht auf der geziel-
ten pddagogischen Forderung der Jugendlichen,
sondern auf der Arbeit mit dem System liegt. Das
Case-Management kann als fallfithrende Person
die Gesamtverantwortung fiir den Fall iibernehmen
oder bei Einzelfragen lediglich in beratender Funk-
tion hinzugezogen werden (siehe Konzept Case-Ma-
nagement).



Mit der Anmeldung in die Ganztagesklassen ertei-
len uns die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten den
Auftrag, die Entwicklung ihrer Tochter bzw. ihres
Sohnes zu férdern und wahrend des Aufenthaltes
die Ansprechpersonen der Jugendlichen zu sein.
Ebenso kann der Auftrag auch von einer Behorde
(z.B. Kinder & Jugendhilfe) kommen.

Unabhangig von formalen Aspekten und rechtli-
chen Kompetenzverteilungen ist es uns wichtig die
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten in ihrer Verant-
wortlichkeit fiir ihre Jugendlichen zu erhalten. Das
Familiensystem soll mit seinen Ressourcen und
Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir die Jugendlichen
nutzbar bleiben.
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Die Zusammenarbeit erfolgt auf partnerschaftlicher
Ebene und im regelmaBigem Kontakt und Aus-
tausch. Die gemeinsame Zielarbeit, mit der aktiven
Teilhabe der Jugendlichen, ist Grundlage unserer
padagogischen Arbeit und basiert auf einer be-
darfsorientierten und prozesshaften Begleitung.
Dadurch kann eine direkte Umsetzung der gemein-
sam vereinbarten Ziele im Betreuungs- und Fami-
liensystem gelingen. Aus dem Fokus der Ablése und
Verselbststandigung der Jugendlichen gilt es zu-
kunftsweisende und weiterfiihrende Perspektiven
abzuleiten. Im Bedarfsfall (u.a. Unterstiitzung in Er-
ziehungsfragen aber auch personlicher Begleitung
von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten) ist es uns
moglich auf die interne Ressource des Case-Ma-
nagements zuriickzugreifen, um das Herkunftssys-
tem addquat unterstiitzen zu kdnnen.



11. Bereichsiibergreifende
Ressource

In der Regel wird die psychologische/therapeuti- und begleitet. In speziellen Féllen erhalten die Ju-
sche Begleitung der Jugendlichen durch externe gendlichen ein internes psychologisches/therapeu-
Partner abgedeckt. Diese Kooperation wird durch tisches Angebot im Einzel- oder Gruppensetting.
die Mitarbeitenden der Stiftung Jupident angeleitet
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Im Mittelpunkt mit internen und externen Partnern
steht der Jugendliche und dessen Bediirfnisse unter
Einbeziehung des Herkunftssystems. Formelle und
informelle Treffen auf einer partnerschaftlichen,

12.1. Interne Partner

wertschatzenden und konstruktiven Ebene sollen
einen regelmaRigen Austausch zur Planung, Um-
setzung und Reflexion der gesetzten Ziele sicher-
stellen.

Um die qualitative Begleitung der Jugendlichen ge-
wabhrleisten zu kdnnen arbeiten wir mit allen Fach-
bereichen der Stiftung Jupident zusammen. Der

12.2. Externe Partner

enge Austausch, die Kooperation und iibergreifen-
de Aktivitaten innerhalb des Jugendbereiches sind
dabei ein wesentlicher Bestandteil.

In unserer Arbeit beziehen wir das Umfeld der Ju-
gendlichen mit ein und nutzen den Austausch und
die Zusammenarbeit mit unseren Partnern im Sinne
der bestmdglichen Unterstiitzung fiir das Klientel.

Die Wahl der Partner bezieht sich auf

* die soziale, medizinische und therapeutische
Unterstlitzung (Hausarzte, Facharzte, ProMente
V, Jugendpsychiatrie, etc.)

* die Begleitung in der Berufsberatung und Berufs-
vermittlung (z.B. Jugendarbeitsassistenz, Dafiir,
Kompass, Spagat, Orientierungsklarung, etc.)

* Aushildung (andere Schultypen und weiterfiih-
rende Berufsausbildungen, z.B. Berufsschulen,
Integra, Arbeitsintegrationsprojekte der Lebens-
hilfe oder Caritas, etc.)
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« die Regelung bei Amtern und Behorden in finan-
ziellen und rechtlichen Belangen (z.B. Kinder-
und Jugendhilfe, Sachwalterschaft)

Weitere Partner sind fiir uns Anbieter verschiedener
kultureller und gesellschaftlicher Aktivitaten, z.B.
Fiiranand, MGwe, Amazone und andere (integrative)
Vereine. Damit bieten wird den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Unterstiitzung bei der Suche
neuer sozialer Kontakte und der Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben.

Vielfach bedeutet die Zusammenarbeit eine An-
kniipfung an bestehende Kontakte. Dieser Aus-
tausch ermoglich uns bei der Zielsetzung Ansatze
aus deren Arbeit einzubeziehen.



Mit den genannten Angeboten und Arbeitsweisen
ebnen wir den Weg fiir eine soziale und berufliche
Integration. Ausgangspunkt sind die vorhandenen
Ressourcen der Jugendlichen, ihre individuellen
Gegebenheiten und Fahigkeiten. Grundsatzlich ver-

Ju \('/dent [18
p/\

stehen wir uns als Durchgangsort. Die Jugendlichen
nutzen die Zeit in der Stiftung Jupident, um einen
Entwicklungsprozess in allen Bereichen zu leben,
mit dem Ziel groitmogliche Selbststandigkeit zu er-
langen.



Mit der Anmeldung werden gemeinsam mit den Be-
teiligten mogliche mittel- und langfristige Zukunfts-
perspektiven erldutert. Neben den Jugendlichen
konnen Mitarbeitende der Arbeitsassistenz, andere
soziale Dienste und auch Arbeitgeber in Gespréche
miteinbezogen werden. Auch die Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten werden, je nach vorhandenen
Starken und Kompetenzen im Familiensystem, in
diesen Prozess und in das Selbststandigwerden der
Jugendlichen involviert.
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UnserAngebot bezieht sich auf die Zeit wahrend des
Aufenthaltes, die Mainahme zur Sicherstellung der
sozialen und beruflichen Integration beginnen pa-
rallel dazu. Durch die Herstellung verschiedenster
Kontakte mit unterstiitzenden Stellen schaffen wir
ein Netzwerk fiir die Jugendlichen und deren Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten, das sie im Bedarfsfall
niitzen konnen. Dabei steht ein bedarfsorientiertes
Ausmafl von eventuell nachfolgenden Reha-Maf-
nahmen im Fokus.
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