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Die Stiftung Jupident ist ein privater Verein, der
seine gemeinniitzige Dienstleistung in Vorarlberg
anbietet. Wir verstehen uns als Durchgangsort fiir
Kinder und Jugendliche, die aufgrund von Beein-
trachtigungen oder sozialen Benachteiligungen in
ihrer kdrperlichen, intellektuellen und seelischen
Entwicklung in besonderem Mafe gefordert und
unterstiitzt werden miissen.

Unsere Angebote orientieren sich an den Bediirfnis-
sen der betroffenen Kinder und Jugendlichen und
deren Familien. In den stationdren und teilstationa-
ren Wohngruppen kénnen die Betroffenen mittel-
bis langfristig betreut werden.

Die Aufgabenschwerpunkte und die methodischen
Ansdtze sind je nach Fachbereich unterschiedlich
ausgepragt. Allen Bereichen gemeinsam ist die Ori-
entierung an systemischen Haltungen und Denk-
weisen.

Das beinhaltet

 ein Verstandnis des/der Einzelnen immer in Zu-
sammenhang mit groferen Systemen, wobei
das System der Herkunftsfamilie als das wich-
tigste und vorgeordnete gesehen wird
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* eine Fokussierung auf Losungen und Ressourcen

 eine Fokussierung auf Ziele und Zukunftspers-
pektiven

» die Implementierung von konkreten systemi-
schen Handlungskonzepten, die fiir alle Fach-
bereiche Giiltigkeit haben (z.B. Konzept des
Gewaltfreien Widerstandes oder Konzept der
Professionellen Deeskalation)

Wir legen Wert darauf, durch gegenseitige Achtung,
fachliche Kompetenz und faire Zusammenarbeit ein
Arbeitsklima zu schaffen, das die personliche und
fachliche Entwicklung der Mitarbeiterlnnen férdert.
Um die Qualitdt unserer Dienstleistungen zu si-
chern, verpflichten wir uns zur standigen Weiterent-
wicklung unseres Angebotes.

Die Stiftung Jupident umfasst folgende Fachbereiche

 Kinderwohngruppen (Kinder- und Jugendhilfe)
 Kinderwohngruppen (Integrationshilfe)

* Kinderwohngruppen™™e" (Integrationshilfe)

* Kindertagesgruppen

* Jugendgruppen

e Lern und Sprachraum

Berufsvorschule



Wir schaffen fiir Jugendliche? einen alters- und ent-
wicklungsentsprechenden Lern- und Lebensraum
mit der Ausrichtung auf ihre Bediirfnisse und die
angezeigte Bedarfssituation. In den unterschiedli-
chen Betreuungsformen, abgestimmt auf die jewei-
ligen Bediirfnisse, bieten wir den Jugendlichen die
Chance, sich die notwendigen Qualifikationen und
Kompetenzen fiir ein moglichst selbstbestimmtes
Leben anzueignen.

Die Jugendwohngemeinschaft in Rankweil bietet
fiir Jugendliche Unterstiitzung fiir den Ubergang ins
Erwachsenenleben an. Die Jugendlichen sind in die-
ser Lebensphase sehr gefordert, besonders wenn
personliche und familidre erschwerende Bedingun-
gen gegeben sind.

1 Zur Vereinfachung verwenden wir in der Einzahl den Begriff
»Jugendlicher sowohl fiir die weibliche als auch mannliche

Form sowie fiir den Begriff ,,Jugendlicher/junger Erwachsener®.
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Durch das Ubertragen von mehr eigenstindigem
Handeln und dem Umgang mit Freirdumen werden
die Bewohnerlnnen mit zunehmender Eigenverant-
wortung konfrontiert. Diese Erfahrung ist fiir die
Jugendlichen eine motivierende Herausforderung.
Die Wohngemeinschaft ist eine Plattform, auf der
die Jugendlichen nach ihrem Entwicklungsstand, fa-
milidren Gegebenheiten und individuellen Starken
und Grenzen nicht nur angemessene Lernimpulse
vorfinden, sondern auch Unterstiitzung und Hilfe-
stellung erhalten.

In einem offenen und selbstbestimmten Rahmen
bieten wir Platz fiir gezielte Individualarbeit, der
Kern unserer Arbeit liegt in der begleitenden Be-
treuung des Jugendlichen.



Unser Angebot richtet sich an Jugendliche beiderlei
Geschlechts mit einem (erhdhten) sonderpadagogi-
schen Forderbedarf, die der Unterstiitzung im sozia-
len, emotionalen oder kognitiven Bereich bediirfen.

3.1 Beschreibung der Zielgruppe

Die Jugendlichen kdnnen in ihrem gewohnten Kontext
(z.B. Familie) aufgrund der genannten Umstande ihre
Potenziale zur Verselbststandigung ohne weitere Lern-
impulse von auf3en nicht ausreichend ausschopfen.

Jugendliche im Alter von 16 bis 24 Jahre

* mit Lernschwierigkeiten, Schwierigkeiten im
Sozialverhalten, emotionalem Reiferiickstand,
Wahrnehmungsschwachen, kognitiver Beein-
trachtigung und sekundar korperlicher Beein-
trachtigung.

» nach der schulischen Vorbildung (nach acht
absolvierten Schuljahren): Jugendliche, die mit
einem (erhGhten) sonderpadagogischen Forder-
bedarf, in sonderpdadagogischen Zentren oder
Integrationsklassen der Mittelschule unterrich-
tet wurden/werden.

* Jugendliche, die in Ausbildung sind oder einer
anderen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Nicht aufgenommen werden in den Jugendgrup-
pen Jugendliche mit einer primdr kdrperlichen Be-
eintrachtigung und mit Pflegebedarf. In unserer
Einrichtung werden ebenfalls keine Jugendlichen
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* deren Familiensysteme keine addquaten Forde-
rungen in sozialen, emotionalen sowie lebens-
praktischen Belangen bieten kénnen und die
Verselbststandigung der Jugendlichen dadurch
mafgeblich beeintrachtigt wird.

* welche zur positiven Entwicklung einen offenen
Rahmen und weniger Strukturen bendtigen,
in dem der Fokus auf eine starkere Individual-
padagogik ausgelegt ist und die Ausrichtung auf
einer begleitenden Betreuung liegt.

e die im Rahmen der Bediirfnisorientierung
eine Hinflihrung zu Erwachsenenthemen be-
notigen.

mit akuten psychiatrischen Storungen, akuter Sui-
zidalitat und mit Alkohol- oder Drogenabhangigkeit
aufgenommen.



3.2 Zugangsvoraussetzungen

Privatpersonen und/oder Organisationen konnen
Antragstellerln fiir eine Aufnahme in die Jugend-
gruppen sein. Voraussetzung dafiir ist die Zugeho-
rigkeit zur eingangs beschriebenen Zielgruppe und
die Uberpriifung und Zustimmung durch das Amt
der Vorarlberger Landesregierung als Kostentrager.
Hier fiir kann ein vom Land beauftragter Sachver-
standiger oder die Kontaktaufnahme durch die
Kinder- und Jugendhilfe bei der Reha zur Klarung
beitragen.

Des weiteren sind

« die aktive Abkldrung und Uberpriifung durch
das Kennenlernen des Angebotes in Form von
Erstgesprdch, Schnuppertagen, Reflexion und
Auswertung. Wéhrend der Schnupperzeit kann
eine bestehende oder neue Tagesstruktur zum
Tragen kommen.

* das Einverstandnis und die Bereitschaft der El-
tern/Erziehungsberechtigten zur Zusammenar-
beit mit dem Team der Jugendgruppen.

» die Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung
durch die Eltern/Erziehungsberechtigten, soweit
dies inhaltlich wie rechtlich den Erfordernissen
entspricht.
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die Freiwilligkeit bzw. die Zustimmung des Ju-

gendlichen zum Aufenthalt in den Jugendgrup-

pen.

die aktive Teilhabe an Bildung oder Arbeit.

die Ubernahme eines Kostenselbstbehaltes

durch die Eltern/Erziehungsberechtigten oder

nach Einkommenslage durch den Jugendlichen

selbst (Berechnung und Vorschreibung durch

das Amt der Vorarlberger Landesregierung).

das Aufkommen der Eltern/Erziehungsberech-

tigten fiir weiter anfallende finanzielle Aufwen-

dungen (z.B. Fahrtkosten, Taschengeld) oder

sollte dies nicht moglich sein, die Regelung der

Finanzierung.

die Ausfiihrung der Angaben, die zur Sicherstel-

lung der Finanzierung durch die Vorarlberger

Landesregierung vorgegeben sind

- Antrag zur Gewahrung auf Integrationshilfe

- Leistungsvereinbarung zwischen Antragsteller
und Anbieter

- Nachweis des sonderpddagogischen Forder-
bedarfs bzw. drztliche Stellungnahme



Wir begleiten und betreuen Jugendliche auf ihrem
Weg zur Selbststandigkeit im Alltag. Innerhalb
klarer Strukturen und Grenzen lernen sie durch

4.1 Leistungen

Einzelarbeit, Gruppendynamik und Projekte ihre
verschiedenen Lebensthemen umzusetzen und die
vorhandenen Ressourcen zu nutzen.

Die Leistungen, die die einzelnen Bereiche erbrin-
gen, sind auf die jeweiligen Strukturen abgestimmt.

Betreuung und Begleitung im Alltag

* Ethische Grundhaltung beziiglich der Arbeit mit
Jugendlichen steht im Vordergrund

» Schaffen von klaren Strukturen und Grenzen
und Bereitstellung eines entwicklungsfordern-
den Umfelds

 Lebenspraktische Forderung

» Selbststandigkeitstraining - Empowerment

* Bedarfsorientierte Unterstiitzung fiir das Her-
kunftssystem

* Soziale Assistenz

Zugange schaffen
* Durch Einzelarbeit, Gruppenarbeit und verschie-
dene Projekte
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Individuelle Férderung

* Individuell abgestimmte Entwicklungsplane und
Zielarbeit

* Laufende Dokumentation und Evaluation

e (ase-Management

Zusammenarbeit mit internen und

externen Partnern

 Organisation und Abklarung von Therapien

* Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzvermittlung

Im Speziellen

* Hilfe und Unterstiitzung bei finanziellen und be-
hordlichen Angelegenheiten

 Entlastung des Familiensystems

* Hilfestellung bei (Schul-)Ausbildung und Arbeit

*  Wohntraining



4.2

Zielrichtung und beabsichtigte Wirkung

Das gemeinsame Ziel aller Jugendgruppen der Stif-
tung Jupident ist die gesellschaftliche Teilhabe (so-
ziale Integration) und die Erwerbstatigkeit am freien
Arbeitsmarkt (berufliche Integration). Die Ziele wer-
den in der Arbeit mit dem Jugendlichen individuell
abgestimmt.

» Der Jugendliche ist sich des Abloseprozesses
vom Elternhaus bewusst, das gegenseitig gute
Rollenverstandnis zwischen Eltern und Jugendli-
chen ermdglicht dariiber hinaus die Gestaltung
von langfristig tragfahigen Beziehungsgefiigen.

* Der Jugendliche ist sozial integriert und weif3
um Normen und Regeln des gesellschaftlichen
Zusammenlebens.

* DerJugendliche hat sich mit seiner eigenen Per-
sonlichkeit auseinandergesetzt, akzeptiert sei-
ne Starken und Schwachen und ist emotional
ausgeglichen — er schatzt seine eigene Wertig-
keit und hat ein Gefiihl fiir seine emotionale und
korperliche Gesunderhaltung entwickelt.

» Der Jugendliche ist gruppenfdahig, kann eigene
und fremde Grenzen wahrnehmen und setzt er-

43 Rahmenbedingungen

worbene Problemlosungs- bzw. Konfliktlésungs-
strategien ein.

e Der Jugendliche kennt seine Interessen und
Neigungen, pflegt Kontakte und Freundschaften
zu Gleichaltrigen und organisiert seine Freizeit
sinnvoll und aktiv.

 DerJugendliche kann sich durch seine erworbene
Flexibilitat auf neue Prozesse einlassen, Unter-
stiitzung annehmen und so Erfahrungen sammeln
und an Handlungskompetenz dazu gewinnen.

* Der Jugendliche ist mit den Aufgaben und Ab-
ldufen des alltaglichen Lebens vertraut, agiert
selbsttatig sowie selbststandig, er weifl um die
Bedeutung zielgerichteten Handelns und kann
Eigenverantwortung iibernehmen.

e Der Jugendliche kennt den Wert des Geldes,
verfiigt {iber ein ihm entsprechendes wirtschaft-
liches Denken und kann eigenstandig mit sei-
nen Mitteln haushalten.

e Der Jugendliche kennt und schatzt seine Fahig-
keiten und Fertigkeiten, er wird dem schulischen
bzw. beruflichen Alltag gerecht und ist erfolg-
reich am freien Arbeitsmarkt integriert.

Die Jugendwohngemeinschaft befindet sich zentral
gelegen in einem Haus in Rankweil. Das Haus bie-
tet ausreichend Platz fiir acht Personen (mannlich/
weiblich) sowie zwei Wohnplatze, die ein teilbe-
treutes Wohnen ermdglichen. Die Jugendwohnge-
meinschaft wird rund um die Uhr von einem Team
betreut, das aus fachlich ausgebildeten Betreuer-
Innen, darin enthalten die Teamleitung und die
Hausfrau, besteht. Die Jugendwohngemeinschaft
hat ihre Zugehdrigkeit zum Fachbereich der Ju-
gendgruppen der Stiftung Jupident (Jugendgrup-
pen) und das Team der Jugendwohngemeinschaft
untersteht dessen Bereichsleitung. Die Struktur
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der Jugendwohngemeinschaft passt sich flexibel
an die verschiedenen beruflichen und schulischen
Arbeitsfelder der Jugendlichen an und diberbriickt
bzw. beriicksichtigt ebenso nach Bedarf Zeiten der
Arbeitslosigkeit, Arbeitspausen (Urlaub, Kranken-
stande, Schulbesuche) und andere freie Zeiten. Die
Aufenthaltsdauer betragt in der Regel zwei bis vier
Jahre. Innerhalb dieses Zeitraums besteht fiir zwei
Jugendliche die Moglichkeit, ein 6- bis 12-monati-
ges selbststandiges Wohntraining in Anspruch zu
nehmen. Eine Krisenaufnahme in der Jugendwohn-
gemeinschaft ist nicht moglich.



4.4 Grundsdtze

In der padagogischen Arbeit werden die Jugendli-
cheninihrem Prozess unterstiitzt, an Selbststandig-
keit zu gewinnen, um entsprechend ihren Bediirf-
nissen und Fahigkeiten am gesellschaftlichen
Leben selbstbestimmt teilhaben zu kénnen.

Wie Eingangs erwdhnt definieren wir unsere Ar-
beit als begleitende Betreuung, die sozialpada-
gogischen Aufgaben der Betreuerlnnen umfassen
vielfaltige Aspekte. Den Jugendlichen wird entspre-
chend ihrem Entwicklungsstand die Eigenverant-
wortung fiir ihr Handeln bewusst {ibertragen. Die
Bewohnerlnnen sollen so auch Verantwortung fiir
ihren Lernprozess iibernehmen. Die Betreuerlnnen
lassen den Jugendlichen den notwendigen Frei-
raum, um selbst aktiv werden zu kdnnen. Sie geben
Impulse und motivieren und greifen unterstiitzend,
fordernd, konfrontierend oder regulierend ein.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Beziehungs-
arbeit. Das Team der Betreuerlnnen bietet in seiner
Fachlichkeit und den personlichen Ressourcen den
Jugendlichen die Moglichkeit, je nach ihren Be-
diirfnissen Beziehungen einzugehen. Die Betreuer-
Innen pflegen einen authentischen, wertschatzen-
den Umgang mit den Jugendlichen. So kann sich
der/die Einzelne individuell auf Entwicklungspro-
zesse einlassen. Uber das Primérsystem entsteht
ein intensiverer Bezug zu den Bewohnerlnnen. Die

4.5 Methoden

Primdrbetreuerinnen werden zu Ansprechpersonen
und gewadhrleisten die Unterstiitzung bei der Wahr-
nehmung von Kontakten mit Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten, Fachdiensten und Behorden, Arbeitge-
bern und anderen.

Die Prozesse in der Jugendwohngemeinschaft sind
auf die Individualitat der Bewohnerlnnen ausge-
richtet. Sie werden auf die bisherigen Lebenserfah-
rungen, Fahigkeiten, Bediirfnisse und personlichen
Lebensziele abgestimmt.

Daneben schaffen Strukturen und Regeln die Rah-
menbedingungen fiir das Alltagsleben in der Ju-
gendwohngemeinschaft. Wir unterscheiden dabei
Regeln, die fiir die ganze Gruppe gelten und indivi-
duellen Regeln fiir den/die Einzelnen. Das Zusam-
menleben wird weiters {iber Vereinbarungen gestal-
tet, die durch die Bewohnerlnnen eingebracht und
gemeinsam erarbeitet werden.

Fiir die berufliche Integration schaffen wir notwen-
dige Strukturen, die sich flexibel an die Berufsfel-
der derJugendlichen anpassen. Je nach Bedarf wird
der berufliche Alltag individuell begleitend unter-
stiitzt. Die Betreuerlnnen werden auch aktiv, wenn
es darum geht, kurzfristige Arbeitslosigkeit, etc. zu
iiberbriicken. Die Unterstiitzung kann gegebenen-
falls bis hin zur Vorgabe einer Tagesstruktur in der
Jugendwohngemeinschaft reichen.

Im Allgemeinen ist das Methodengeriist in seiner
Charakteristik zeitgemafl und in seiner Intensitat
variabel. Besonderes Augenmerk wird auf die indi-
viduellen Bediirfnisse, den Entwicklungsstand, die
Emotionalitat sowie die aktuelle Lernsituation ge-
legt. Bei der Methodenwahl gilt es dariiberhinaus
biografische Hintergriinde, vorhandene sowie mo-
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bilisierbare Ressourcen und Zukunftsperspektiven
einzubeziehen. Neben der Haltung und dem Bezie-
hungsangebot stehen z.B. das Gruppenerleben, die
Erprobung von Losungs- und Handlungsstrategien,
die Auseinandersetzung mit Kompetenzen, Ent-
scheidungen sowie der eigenen Identitdt und den
Rollenbildern zur Verfligung.



4.6  Vorgehensweise

* Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit
steht die Freiwilligkeit und Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit des Jugendlichen. In der direkten
Auseinandersetzung mit dem Jugendlichen wird
die gegenwartige, personliche Situation analy-
siert und in gemeinsamen Gesprdchen eruiert,
welche konkreten persénlichen Ziele der Ju-
gendliche fiir sich selbst und seine Zukunft hat.

* Die ersten drei Monate nach der Aufnahme dienen
als Informationsphase, in der versucht wird soviel
wie moglich iiber die Vorgeschichte, Starken, Res-
sourcen, Problembereiche und Bediirfnisse des
Jugendlichen herauszufinden. Dies geschieht vor
allem durch gezielte Beobachtung und durch die
direkte Auseinandersetzung mit dem Jugendlichen.
In dieser Zeit findet auch ein ausfiihrliches Anamne-
segesprach mit den Eltern/Erziehungsberechtigten
statt, in dem diese ihre Vorstellungen und Wiinsche
einbringen und die Leistungsvereinbarung wie beim
Aufnahmegesprdch neuerlich abgesichert wird.

4.7 (Case-Management

* Der Ziel- und Entwicklungsplan wird nicht als
starre Festlegung verstanden, sondern unter-
liegt einer laufenden Anpassung und Uberar-
beitung, in den der Jugendliche aktiv mit ein-
bezogen wird. Zudem ist die Evaluierung fixer
Bestandteil der regelmafig stattfindenden
Team- und Fallbesprechungen.

» Im Zusammenhang mit Ubergédngen (Schule/
Arbeit/Wohnen) werden mit dem Jugendlichen
und den Eltern/Erziehungsberechtigten auch
Uberlegungen angestellt, wie die soziale und
berufliche Integration vorbereitet werden kann
und welche Hilfsmainahmen dazu benétigt
werden bzw. welche externen Partner dabei hin-
zugezogen werden sollen.

* Die laufende Dokumentation und die jahrlichen
Leistungsvereinbarungen sowie der Abschluss-
bericht dienen der Darstellung der erfolgten
MaBinahmen sowie der geplanten weiteren Vor-
gehensweise.

Ein verstarktes Einbeziehen der systemischen Pers-
pektive kann zur Folge haben, dass die Betreuer-
Innen in ihren unterschiedlichen Funktionen (Er-
ziehung, Beratung der Eltern/Lehrer/Arbeitgeber,
Kontrollfunktion, etc.) in Rollenkonflikte kommen
und ihren eigentlichen padagogischen Aufgaben
nicht mehr gerecht werden konnen. Daher besteht je
nach Komplexitat des Falles die Moglichkeit, eine/n
Case-Managerln heranzuziehen, welche/r die Teams
unterstlitzt und entlastet, indem bestimmte Auf-
gaben {ibernommen werden, die leicht aus dem Be-
treuungsteam ausgelagert werden kdnnen.

Typische Aufgaben des Case-Managements sind

* Auseinandersetzung mit der Situation des Ju-
gendlichen und Erkennen der notwendigen Hil-
feleistungen

 Erarbeitung iibergeordneter Ziel- und Zukunfts-
perspektiven
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* Koordination der Hilfeleistungen zwischen den
einzelnen Systempartnern (Familie, Betreuungs-
gruppe, Schule, Arbeitgeber, Behorden, etc.)

 Direkte Hilfeleistung fiir die Jugendlichen und
deren Familien (Beratung und Unterstiitzung)

* Beschaffung und Weitergabe von relevanten Infor-
mationen (Anamneseerhebung und Abklarungen)

e Laufende Dokumentation und Berichterstattung

Der wesentliche Unterschied zur Arbeit der Betreuer-
Innen besteht darin, dass beim Case-Management
der Fokus nicht auf der gezielten padagogischen
Forderung der Jugendlichen, sondern auf der Arbeit
mit dem System liegt.

Das Case-Management kann als fallfiihrende Per-
son die Gesamtverantwortung fiir den Fall iiberneh-
men oder bei Einzelfragen lediglich in beratender
Funktion hinzugezogen werden (siehe Konzept
Case-Management).



Mit der Anmeldung in die Jugendgruppen erteilen
uns die Eltern/Erziehungsberechtigten den Auftrag,
die Entwicklung ihrer Tochter/ihres Sohnes zu for-
dern und wahrend der Betreuungszeiten die An-
sprechpartnerinnen derJugendlichen zu sein. Eben-
so kann der Auftrag auch von einer Behorde (z.B.
Jugendhilfe) kommen. Unabhéngig von formalen
Aspekten und rechtlichen Kompetenzverteilungen
ist es uns wichtig die Eltern/Erziehungsberechtigten
in ihrer Verantwortlichkeit fiir den Jugendlichen zu
erhalten. Das Familiensystem soll mit seinen Res-
sourcen und Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir den
Jugendlichen nutzbar bleiben. Die Zusammenar-
beit ,,beider Teile* (Eltern/Behdrden sowie Betreu-
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erlnnen) leisten auf partnerschaftlicher Ebene, in
regelmafigem Kontakt und Austausch Erziehungs-
unterstiitzung und gegenseitige Beratung. Die ge-
meinsame Zielarbeit, mit der aktiven Teilhabe des
Jugendlichen ist Grundlage unserer padagogischen
Arbeit und basiert auf einer bedarfsorientierten und
prozesshaften Begleitung. Dadurch kann eine direk-
te Umsetzung der gemeinsam vereinbarten Ziele im
Betreuungs- und Familiensystem gelingen.

Aus dem Fokus der Abldse und Verselbststandigung
des Jugendlichen gilt es zukunftweisende und wei-
terfithrende Perspektiven abzuleiten.

Im Bedarfsfall bieten die Jugendgruppen Begleitung
durch ein Case-Management an.



6. Bereichsiibergreifende Ressource

In der Regel wird die psychologische/therapeuti- und begleitet. In speziellen Fallen erhalten die Ju-
sche Begleitung der Jugendlichen durch externe gendlichen ein internes psychologisches/therapeu-
Partner abgedeckt. Diese Kooperation wird durch tisches Angebot im Einzel- oder Gruppensetting.
Mitarbeiterinnen der Stiftung Jupident angeleitet
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Im Mittelpunkt unserer Zusammenarbeit mit inter-
nen sowie externen Partnern steht der Jugendliche
und dessen Bediirfnisse unter Einbeziehung des
Familiensystems. Formelle und informelle Treffen

7.1 Interne Partner

aufeiner partnerschaftlichen, wertschatzenden und
konstruktiven Ebene sollen einen regelmafigen
Austausch zur Planung, Umsetzung und Reflexion
der gesetzten Ziele sicherstellen.

Grundsatzlich arbeiten wir mit allen Fachberei-
chen der Stiftung Jupident zusammen. Der enge
Austausch, die Kooperation und iibergreifende
Aktivitaten innerhalb des Jugendbereiches sind

7.2  Externe Partner

dabei ein wesentlicher Bestandteil. Die Jugend-
wohngemeinschaft Schlins bietet uns durch die
iiberschneidende Ausrichtung ein spezielles Ge-
geniiber.

In unsere Arbeit beziehen wir das Umfeld der Ju-
gendlichen ein und nutzen den Austausch und die
Zusammenarbeit mit unseren Partnern im Sinne der
bestmdoglichen Unterstiitzung fiir die Jugendlichen.

Die Wahl der Partner bezieht sich auf

* die soziale, medizinische und therapeutische
Unterstiitzung (Hausarzte, Fachdrzte, Promente V,
Jugendpsychiatrie, etc.).

* die Begleitung in der Berufsberatung und Be-
rufsvermittlung (z.B. Jugendarbeitsassistenz,
Spagat, Orientierungsklarung, etc.).

* Aushildung (andere Schultypen und weiterfiih-
rend Berufsausbildungen, z.B. Landesschule,
Berufsschulen, Integra, Arbeitsintegrationspro-
jekte der Lebenshilfe oder Caritas, etc.).
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« die Regelung bei Amtern und Behorden in finan-
ziellen und rechtlichen Belangen (z.B. Kinder-
und Jugendhilfe, Sachwalterschaft).

Weitere Partner sind fiir uns Anbieter verschiedener
kultureller und gesellschaftlicher Aktivitaten, z.B.
Kreisel, Volkshochschulen, Méwe, Amazone und
andere (integrative) Vereine. Damit bieten wir den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen Unterstiit-
zung bei der Suche neuer sozialer Kontakte und der
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Vielfach
bedeutet die Zusammenarbeit eine Ankniipfung an
bestehende Kontakte. Dieser Austausch ermdglicht
es uns bei der Zielsetzung Ansatze aus deren Arbeit
einzubinden.



Mit den genannten Angeboten und Arbeitsweisen
ebnen die Jugendgruppen den Weg fiir eine sozia-
le und berufliche Integration. Ausgangspunkt sind
die vorhandenen Ressourcen der Jugendlichen,
ihre individuellen Gegebenheiten und Fahigkeiten.
Grundsatzlich verstehen sich die Jugendgruppen in

8.1

der Arbeit mit den Jugendlichen als Durchgangsort.
Die Jugendlichen nutzen die Zeit in der Stiftung Jupi-
dent, um einen Entwicklungsprozess in allen Berei-
chen zu leben, mit dem Ziel groftmogliche Selbst-
standigkeit zu erlangen.

Allgemeine MaBnahmen zur Sicherstellung

Mit der Aufnahme werden gemeinsam mit den Be-
teiligten mogliche mittel- und langfristige Zukunfts-
perspektiven erldutert. Neben den Jugendlichen
kdnnen Mitarbeiterinnen der Arbeitsassistenz, an-
derer sozialer Dienste und auch Arbeitgeberinnen in
Gesprache miteinbezogen werden. Auch die Eltern/
Erziehungsherechtigten werden - je nach vorhande-
nen Starken und Kompetenzen im Familiensystem -
in diesen Prozess und in das Selbststandig werden
ihrer Jugendlichen involviert. Unser Betreuungsange-

8.2

bot bezieht sich auf die Zeit wahrend des Aufenthal-
tes in der Jugendwohngruppe, die Manahmen zur
Sicherstellung der sozialen und beruflichen Integrat-
ion beginnen parallel dazu. Durch die Herstellung
verschiedenster Kontakte mit unterstiitzenden Stel-
len schaffen wir ein Netzwerk fiir die Jugendlichen
und deren Eltern/Erziehungsberechtigten, welche
sie im Bedarfsfall niitzen kénnen. Dabei steht ein be-
darfsorientiertes Ausmaf von eventuell nachfolgen-
den Reha-Mafinahmen im Fokus.

Spezielle MaBBnahmen zur Sicherstellung — Soziale Assistenz

Die soziale Assistenz beinhaltet ein erweitertes, be-
darfsorientiertes Betreuungsangebot, das auf die
Dauer von zwolf Wochen ausgerichtet ist und wel-
ches iiber die stationdre und teilstationdre Betreu-
ung hinausgeht. Im Regelfall wird die soziale Assis-
tenz vom Primarbetreuer/von der Primarbetreuerin
geleistet und durch eine bedarfsgerechte Ziel- und
Handlungsplanung, acht Wochen vor dem Ubergang
des Jugendlichen in ein neues Wohnmodell, begriin-
det. Die soziale Assistenz kommt dann zum Tragen,
wenn der Jugendliche durch sein Herkunftssystem
nicht ausreichend Unterstiitzung erhdlt. Sie soll kei-
ne Doppelbetreuung darstellen, was heif3t, dass kei-
ne Auftrage, die das neue System leisten kann, durch
die soziale Assistenz {ibernommen werden, sondern
lediglich als Unterstiitzung dienen. In der Zeit der so-
zialen Assistenz kann der Jugendliche im Bedarfsfall
(Ziel- und Handlungsplan) interne Ressourcen bzw.
Systempartner der Stiftung Jupident nutzen.
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Fiir die neuen Systempartner sieht sich die soziale
Assistenz als Anlaufstelle fiir Informationsaus-
tausch und Riickfragen.

Je nach Selbststandigkeit des Jugendlichen kann
die Intensitdt der Begleitung variieren und liegt
dem erarbeiteten Handlungsplan zugrunde. Zudem
beinhaltet das Angebot Hilfe beim Aufbau eines tra-
genden sozialen Netzes.

Der langsame Abldsungsprozess und die bereits be-
stehende Vertrauensbasis zum Priméarbetreuer/zur
Primarbetreuerin, der/die als Ansprechperson in
dieser Zeit zur Verfiigung steht, stellen ein beson-
deres Sicherheits- bzw. Riickhalterleben fiir den Ju-
gendlichen in dieser sensiblen Phase dar. Zugleich
kann ein Transfer von erworbenen Fahigkeiten in
einen neuen Kontext erprobt und gefestigt werden,
wobei sich die bestehende Beziehung als forderlich
erweist.



Die Jugendwohngemeinschaften Rankweil und
Schlins bieten mit dem Wohntraining ein integrier-
tes Angebot fiir Jugendliche, um sich in ihrer Selbst-
standigkeit zu erproben. Diese Wohnform bietet
die Moglichkeit Ubergidnge von der vollbetreuten
Jugendwohngemeinschaft in ein selbststandiges
Wohnen dosierter zu gestalten. Im Team und mit
dem Jugendlichen wird die individuelle Bedarfssi-
tuation erhoben und der Einstieg ins Wohntraining
schrittweise geplant. Der Jugendliche erhdlt da-

9.1 Zielgruppe

durch die Maglichkeit, phasenweise und auf seine
Bediirfnisse angepasst, mit dem aktiven Wohntrai-
ning zu beginnen. Dabei wird dem Jugendlichen
eine realistische Sicht auf die Anforderungen einer
selbststandigen Lebensfiihrung ermdglicht. Durch
das praktische Erleben des Alltags und dessen Her-
ausforderungen ergibt sich fiir den Jugendlichen so-
wie die Betreuerlnnen, ob und in welchem Ausmaf
ein weiterer Unterstiitzungsbedarf vorhanden ist.

Das sind Jugendliche, die

 stationdr in der Jugendwohngemeinschaft Rank-
weil und Schlins untergebracht sind.

* sich in einer stabilen Beschéftigungssituation
befinden.

9.2 Ziel

» wahrend der stationdren Betreuung ein entspre-
chendes Potenzial zur Verselbststandigung zeigen.

e durch das Wohntraining eine realistische Sicht
auf die Fahigkeiten zur eigenstandigen Lebens-
fiihrung erfahren kdnnen.

Ziel des Wohntrainings ist ein begleitetes bzw. ei-
genstdndiges Wohnen, in dem Eigenverantwortung,
Selbstorganisation, Konfrontation sowie die Ausei-
nandersetzung im Alltag erlernt und erprobt wer-
den kann, um in weiterer Folge ein selbststandiges
Wohnen zu ermoglichen. Diese Zeit kann auch ge-
niitzt werden, um eine weitere Unterbringungsform
zu suchen. Zusatzlich kann das Wohntraining als
Ubungsfeld dienen, um den tatsdchlichen Unter-
stiitzungsbedarf fiir das anschlieRende Wohnmo-
dell zu eruieren.
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Ein weiterer Aspekt istim Wohntraining das Ubungs-
feld fiir Jugendliche, die zu ihrer Selbsteinschdtzung
einen konkreten Lern- und Erfahrungsraum benoti-
gen — im Sinne einer Erprobung. Der Jugendliche
im Wohntraining ist in der Auseinandersetzung mit
sich selbst, dem Alltag, der Selbstorganisation so-
wie grofer Eigenverantwortung gefordert. Durch die
praktische Erfahrung und Auseinandersetzung mit
dem eigenstandigen Wohnen lernt der Jugendliche
sich selber besser einzuschdtzen und gegebenen-
falls Unterstiitzung fiir sich einzufordern.



9.3 Rahmenbedingungen

Die Dauer des Wohntrainings betrdgt 6 bis 12 Mo-
nate und ist innerhalb der maximalen stationdren
Aufenthaltsdauer (4 Jahre) enthalten, wobei dies
flexibel sein kann (kann bereits nach einem Jahr sta-
tiondren Aufenthaltes in Anspruch genommen wer-
den). Die Raumlichkeiten sowie die Personalkapa-
zitat bzw. die Betreuungsleistung wird von der

9.4 Zugangsvoraussetzungen

Jugendwohngemeinschaft Rankweil erbracht. Die
Appartements befinden sich im Haus der WG Rank-
weil. Die Ausrichtung teilt sich in ein eigenstandiges,
autonomes Appartement mit reduzierter Begleitung
sowie ein innerhalb der Wohngemeinschaft gelege-
nes Appartement, in dem eine intensivere Begleitung
geboten wird.

Die Zugehdrigkeit der oben genannten Zielgruppe
sowie das Einreichen eines Integrationsantrags ein-
schlieBlich der Leistungsvereinbarung.

9.5  Padagogische Arbeit

Die Jugendlichen werden in ihrem Prozess unter-
stiitzt, die grotmogliche Selbststandigkeit zu er-
langen um entsprechend ihren Bediirfnissen und
Fahigkeiten ein autonomes und selbstbestimmtes
Leben fiihren zu kénnen. Wir bieten den Jugendli-
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chen eine auf ihre Bediirfnisse angepasste Betreu-
ungsintensitat. Gemeinsam mit dem Jugendlichen
wird im Vorfeld fiir das Wohntraining ein Ziel- und
Handlungsplan erarbeitet, indem die Verselbst-
standigung das Hauptziel darstellt.



